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SUNUS

Giiniimiizde her tiirlii gelisme, bas dondiiren bir hizla devam
etmektedir. Bu degisimlerden egitim de etkilenmektedir.

Bir milletin istikbalini koruyabilmesi, cagdas milletler arasindaki
yerini alabilmesi, egitimli bireylerden olusmasina baghdir. Bu sebepledir
ki; egitimin daha kaliteli olabilmesi i¢cin olabilecek biitiin degisimlerden
ziyadesiyle faydalanilmasi gerekir. Her projede oldugu gibi egitim
alaninda da planh bir ¢alismaya ihtiyac¢ vardir.

Celtik Fatih ilkokulu Okulu’nun biitiin personeli yapilan anketler
ve analizlere katki saglamis, Stratejik Plan Ekibimiz tarafindan da
Stratejik Planimiz hazirlanmistir. Bu siirecte okulumuzun amag ve
hedeflerine ulasabilmek icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta
basarinin ve basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan; okulumuzun bu giinkii durumundan yarina nasil hazirlanmasi gerektiginin
planidir.Bu planda her y1l kontroller yapilarak, ihtiya¢c duyulan degisiklikler yapilacaktir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir.
insanm1 yonetmek degil, insanla yonetmektir. “Birimiz olmasaydi su anda farkl bir giin yasanabilirdi”
anlayisiyla egitim paydaslarimiza degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayisini
kazandirmaktir.

icinde bulundugumuz ¢ag, bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli sermeyedir.

Ogrencilerimizin, evlerinden daha mutlu olduklari, severek geldikleri ve 6nemli olduklarim
hissettikleri bir ortam hazirlamak hedeflerimizden birisidir.

Atatiirk’iin “Tiirk Milleti'nin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan
ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari yenilesmeye baghdir” s6zii yonetimimiz i¢cin rehber
olmustur.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim personelimize ve Stratejik Planlama Ekibimize
tesekkiir eder, uygulanmasinda iistiin basarilar dilerim.

Meryem TEKELI
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu:Okul midiriintiin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi:Okul miduri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi
olmayan midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Meryem TEKELI Okul Miidiirii [Meryem TEKELI Okul Mudiiri

Hatice CIGDEM Okul Oncesi ~ Muhammed Rasit KALE Sinif Ogrt.
Ogrt.

Asli ERAT Siif Ogrt. Merve DUGUNCU Sinif Ogrt.

Hakki SAYIN Okul Aile Ayse GEZER ORAL Sinif Ogrt.
Birligi Baskani

Abdulkadir UYAR Okul aile birligiHamza CELIKBAS Goniilli Veli
yonetim kurulyl
uyesi

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik calismalarinin iyi planlanmis
olmasina ve silirece katilimin saglanmasina baghdir. Hazirlik dénemindeki ¢alismalar Strateji Gelistirme
Bagkanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dikkate
alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konular1 icermektedir:

o Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladiginin duyurulmasi
. Strateji gelistirme Ust kurul ve ekiplerinin olusturulmasi
o Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi



o Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢cin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca
ulasabilmek icin farkl fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye
calisilmistir. Stratejik plan temel yapis1 Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
edilen Midiurlik Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin li¢ temel bolimii (erisim, kalite, kapasite) ile
paydaslarin goris ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

Toplantilar

Ust politika Durum analizi

belgelerinin analizi

Fatih ilkokulu
2024-2028
Stratejik Plani

Literatiir taramasi I¢ ve dis paydaslarin
gorisleri

Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi



Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar:
Stratejik Planlama is Takvimi

Faaliyet Kurum i¢i ve Kurum Dis1
Tarihi Mevzuat Alanlari ile Paydas Analiz

Gelisim Analizi Sunulan Analizi

Hizmetler

STLE Analizi

'FT Analizi

it Palitika Reloeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

y

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 2:Fatih ilkokulu Miidiirligi Stratejik Planlama Modeli



2. DURUMANALIZI
OKULUMUZUN TARIHCESI

Fatih Ilkokulu ismini icinde bulundugu Fatih Mahallesi’'nden almaktadir. Okulumuz ilk olarak 1985
yilinda yapilmistir.1993 yilina kadar Lise olarak hizmet vermistir.1993-1997 yillarnn arasinda
ilkokul; 1997 yilindan bu yana ilk6gretim okulu olarak hizmet vermektedir.

2000 yilina kadar tek katli 3 derslikli binada egitim-6gretime devam ederken ayni binanin tizerine
2. Katinin ¢ikilmasiyla 10 derslikli hale getirilmigtir. Ilave katin yapilmasiyla ikili 6gretimden
normal egitime gecilmistir. Okul binasinda 10 derslik, 1 mudiir, 1 68retmenler, ve hizmetli odasi
bulunmaktadir. Dersliklerden 1 tanesi Anasmifi ,1 tanesi de Kitiiphane Simifi olarak
kullanilmaktadir.Ayrica 6grencilerin ihtiyaclarini karsilamak icin koridora PVC kaplama hizmetli
odas1 yapilmistir. Okulumuzun tuvaletleri ve kalorifer dairesi ayr1 binada bulunmaktadir. Kalorifer
sistemi ile 1sitilmakta olup elektrik ve su tesisati sehir sebekesine baghdir.

Okul bahcesi yeterli olup 400 metrekaresi Futbol- Voleybol- Basketbol sahasi olarak
kullanilmaktadir. Ogrenciler i¢in yeterli oyun alani vardir.

Okulumuzda ilkokul Bélimiinde 1 Midiir Yardimcisi , 4 sinif O0gretmeni , 1 Okul Oncesi ,1
hizmetli (TYP) gorev almaktadir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATE]JiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiiriirliige giren Fatih Ilkokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik
plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
olmak lizere bes béliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel
teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig
gelecege bakis bolumii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak iizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme
durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢cikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullasmasini saglama
hedefi altinda birbirine bagh birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

- Bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran1 % 0 iken % 10 a ¢ikartilarak hedefe ulagsmistir.

- Ucretli 6gretmen sayis1 2(iki) iken bu say1 2023 de bu say1 0(sifir) inerek hedef
gerceklesmistir.

- Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen orani %60 iken bu
say1 %100 e cikarak hedef gerceklesmistir.

- Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
%50 iken bu say1 2023 de % 40a inerek hedef gerceklesmemistir.

- Ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani % 1 iken yabanci uyruklu ve mevsimlik
tarim is¢isi 6grencilerin yogun olarak okulumuz bélgesinde yerlesmesinde yasanan
artistan dolay1 bu say1 2023’de %6 ya yiikselerek hedef sapmistir.

- Ilkokulda égrenci sayis1 20’dan fazla olan sube sayisi 2dir.

- Engellilerin kullanimina uygun rampa ve tuvaleti okulumuzda yenilenerek éncesinde bina
disinda bulunan tuvaletler binaya dahil edilmis ve engelli wc de eklenerek hedef

gerceklestirilmistir.
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MEVZUAT ANALIZI : TEMEL ISTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KO NYA

Ilgesi:CELTIK

. X i https://www.google.com/maps/place/Fatih+%C4%B0lkok
Fatih Mahallesi 70041.Sokak No:1/1 Celtik . . ulw/@39.026392.31.792732.15z/data='4m6!3m5 ! 1s0x 14d
Adres: /KONYA Cografi Konum (LinK): | 46460385:0xfad44e0a64bdd33218m213439.026392 14
d31.792732!16s%2Fg%2F12ml2mkct?entry=ttu
Telefon 0 (332)871 27 98 Faks Numarast:
Numarast:
e- Posta ] . . o
Adresi: 736119 @meb.klZ.tr Web sayfas] adresi: https://celtikfatihilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |736119 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993/1997 Egitim Ogretim Yili Toplam Calisan Sayisi | 7
. . Kiz 43 . Kadin 5
gf;es'::“ Erkek |49 gag;lestlme“ Erkek |2
Toplam |92 Toplam |7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Miktari Gorev Sitiresi
CALISAN BILGILERI
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri 0 1 1
Simif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Yardimci Personel 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 2 5 7

OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi Zemin+1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alan1 (m2) 400 Pansiyon X
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Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) 3600
(m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglt

) 1000
toplam alan (m?)
Hizmetli Odas1 (m2) 20
Tuvalet Say1si 10
Diger (Depo) 20

SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 8 6 14 3/A SINIFI 9 8 17
1/A SINIFI 10 17 27 4/A SINIFI 5 5 10
2/A SINIFI 11 13 24
GENEL TOPLAM (5 SUBE) | 43 49 92

DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 0

Masalistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
0

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglanti Hiz1

D.UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Fatih ilkokulu Miidiirliigii'ne gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Celtik ilce Milli
Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin durum analizi
kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbaskanhginin Tiirkiye Yiizyih ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye Yiizyih Vizyonu
merkezde olmak tizere iist politika belgeleri, temel {ist politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak iki
boliimde incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1
Raporu

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbaskanlig1 Tiirkiye Yizyih Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Tiirkiye Yiizyili Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani
Egitim ve Ogretim

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler

Faaliyet Alam
Ol¢me ve Degerlendirme

Arastirma, Gelistirme, Proje ve
Protokoller

Faaliyet Alan1

Uriin ve Hizmetler

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi

. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi
. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

. Egitsel tanillama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

9. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin
yuritilmesi

11. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin ytiriitiilmesi

03O Ul b W

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yénelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalarin yapilmasi

Uriin ve Hizmetler

1. Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitiilmesinin
saglanmasi

2. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenliginin saglanmasi
3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemlerinin ytriitiilmesi
4. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

5. 11 geneli 6l¢cme degerlendirme ¢alismalari ve arastirmalart ile bu kapsamdaki sinav
uygulamalary, il milli egitim midiirligi 6l¢me, degerlendirme ve sinav hizmetleri Sube
Miidiirliigii biinyesinde olusturulan 6l¢gme degerlendirme merkezi tarafindan yirttilir.
Ihtiyac goriilmesi halinde ilge milli egitim miidiirliiklerinde il geneli 6lcme degerlendirme
arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari il milli egitim midiirligi 6lgme
degerlendirme merkezi tarafindan ytiriitiilmesinin saglanmasi

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

2. Egitim ve 6g8retimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yuriitilmesi

3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri
icin gerekli is ve islemlerin ytritilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler
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https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

Yonetim ve Denetim Hizmetleri

insan Kaynaklari

Fiziki ve Teknolojik Altyap1

Faaliyet Alan1
Yonetim ve Denetim Hizmetleri

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi
2. Ogretim programlarinin uygulamalarim izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme ¢alismalarinin
yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5.1/ilce millf egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim, rehberlik,
isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

7. Mudurliigiimiize bagl sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin ytlritilmesi

8. Mudiirliigiimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi

9. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce
acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve
kapatilmasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve denetimi

11. Midirligiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve
Onerilere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin
yuritilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiiriitmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlar1 yéneticilerinin niteliginin artirilmasi

1. Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim
islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

2. Mudirliigiimuziin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiiritiilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siire¢lerinde etkin kullanilmasina yénelik
altyapi calismalarinin yiiritiillmesi

4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
5. Kamulastirma yoluyla arsa tretimi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin yiiriitiilmesi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi
2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme ¢alismalarinin
yapilmasi

4. izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5.1/ilce milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim, rehberlik,
isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

7. Midirliigiimiize bagh sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

8. Miudirligiimiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri yiirttiilmesi

9. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce
acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve
kapatilmasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve denetimi

11. Mudirliglimiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve
onerilere iliskin islemlerin ytriitiilmesi
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insan Kaynaklar

Fiziki ve Teknolojik Altyap1

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin ytriitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin
yluritilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiirtitmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlar ydneticilerinin niteliginin artirilmasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim
islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

2. Midirligiimiiziin tasinir ve tasinmazlarina iligkin islemlerin yiirtitiilmesi

3. Egitim ve 68retim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik
altyapi ¢alismalarinin yiritiilmesi

4, Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
5. Kamulastirma yoluyla arsa tiretimi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin yiirtitilmesi
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Paydas Analizi

1 N v v v N N V v
2 N v v v v v v N
3 v v v v v V
4 v v v v v
5 v v v v v v
Egitim ve Ogretim Faaliyetleri 6 v v v v Vv
7 v v v v v v v
8 N v v v v v V v
9 v v v v v V v
10V v v v v v v
1 v v v v v V
1 N v v v v v Vv
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 2 v v v v v v v
Faaliyetler 3 v v N N Vv J
4 Vv v v v v V
1 v v v v v
2 v v v v V
Olgme ve Degerlendirme 3 v v v v Vv
4 Vi Vi i i V
5 v v Vv v
\/
1 i N N
Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller
2 v v v v V

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrenci Anketi Sonuglari

M Kesinlikle katilyorum B Katiliyorum  ® Kararsiz ~ H Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

Fatih ilkokuluna katilan 80 égrenci lizerinden; 14maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1120 olup
bunun iizerinden 230 puan Kesinlikle Katiliyorum, 425 puan Katiliyorum,244 puan Karasizim,121 puan Kismen
Katiliyorum, 100 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Ogretmen Anketi Sonuglari

H Kesinlikle Katilyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Fatih ilkokulu 5 é6gretmen iizerinden; 11 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 55 olup bunun iizerinden
32 puan Kesinlikle Katiliyorum, 10 puan Katiliyorum, 5 puan Karasizim, 4puan Katilmiyorum, 4 puan Kesinlikle
Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuglar::

Veli Anketi Sonuclari

M Kesinlikle Katiliyorum H Katiliyorum & Kararsizim M Katilmiyorum E Kesinlikle Katilmiyorum

Fatih ilkokulu katilan 70 veli {izerinden; 14 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani1 980 olup bunun
tizerinden 284 puan Kesinlikle Katiliyorum, 355 puan Katiliyorum,124 puan Karasizim, 124 puan Kismen
Katiliyorum, 93 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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KURULUS iCi ANALIZ

KURUM KULTURU ANALIZi

Midirliigiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim ici ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet ici egitimlere, ilgi ve
yeteneklerine gore belirlenmektedir. Miidiirliigtimtizde gorevli sube miidiirleri, birim sefleri ve birim
personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay
iletisim mevcuttur. Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi
olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi icin hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilimlar tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi
isletilirken i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dikkate alinmaktadir. Midiirliigiimiiz ¢alismalarina etki diizeyleri
ve onemleri degerlendirilerek beklenti ve 6neriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir.
Calismalar kurgulanirken donemsel, ¢cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta,
sorunlarin ¢6ziimi ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda bu degiskenler
degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi calismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilge Milli Egitim
Miudurimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde yiiriitilmektedir. Ancak stratejik planlama ve izleme-
degerlendirme calismalari basta olmak tizere “Stratejik Yonetim Stuireci” ile ilgili is ve islemleri koordine
edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu alanda ¢alisan personelin yerinin degistirilmesi
ve konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda analiz ¢calismalarinda elde edilen bulgu,
sonug, O6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina goére asagida
siralanmistir;

1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma
2- Mesleki ve teknik egitimde istihdami artirma

3- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi
4- Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek
5- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:
1- Kurumumuz erisebilirdir
2- Kurumumuz ¢6ziim odaklhdir.
3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.
4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun ¢alismalar1 hizmet odaklidir.
6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.
7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.
8- Kurumumuz giivenlidir.
9- Kurumumuz yenilikgidir.
10-Kurumumuz seffaftir.
11-Kurumumuz adildir.
12-Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.
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iNSAN KAYNAKLARI

Tablo5.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul/Kurum Midiirt Okulun sevk ve idaresinden sorumludur.
Miidiir Bas Yardimcisi

Miidir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler [Egitim ve Ogretimin isleyisinden sorumludur

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

[Temizlik ve Bakim

Tabloé6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 2
5-6Y1l
7-10Y1l
10....Uzeri

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1

Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No

Meryem TEKELI Midiir Optik Olusturma, Okumave  [2024
lAnaliz Yazilimi Kullanim Kursu

Meryem TEKELI Midir Etik Egitimi Semineri 2024

Meryem TEKELI Miidiir Sorusturma Teknikleri Kursu [2022

Meryem TEKELI Miidiir MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Meryem TEKELI Miidiir Zaman Yonetimi Semineri 2023

Meryem TEKELI Miidiir Biiro Yonetimi ve Resmi 2022
Yazisma Kurallar1 Kursu

Meryem TEKELI Miidiir [1Ikokulda Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yili

Toplam

Okul Oncesi Ogrt.

Simf Ogrt.

1-3Y1l

4-6Y1l

7-10Y1l

11-15Y1

16-20

20ve lizeri

Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oran

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 1 2 1
Tablo11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur - - - -
2 Hizmetli(TYP) 1 1 ilkokul 1
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Tablo14.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

NI[PUQA SIS[I[OA

MI[PUQA 2J3[IuaIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

YI[PUQA dJI3[usuRIZ(

Danismanlik Hizmeti

IS1AES 1[9A

Alan

Is1deg usULIRIZQ

Is1es pUsIg(Q

Mevcut Kapasite

1S1AES 1SepQ awsnIon

1S1eg uewsSIueq
AilojoxIsq uemAng Sednyj

I1S1AeS
uewstue( yilojoyisqd uede As.109

IS1ABS ULION UewiSIue(] yIlo[oyIsd
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TEKNOLOJIK DUZEY

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Etkilesimli Tahta 5 5 5 -
Masaiistii Bilgisayar 2 2 2 -
Diziistii Bilgisayar 1 1 2 -
Yazici 1 1 1 -
[Fotokopi Makinesi 1 1 1 -

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo16.Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekén Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiphane X 1
Rehberlik Servisi X
X 1

Resim Odasi

Miizik Odas1 X 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 1

Kurum Binas1 Ilkokul ve Ortaokul olarak kullanildigindan dolay1 Resim Miizik odas1 ve spor salonu ile gok amagli
salon bulunmamaktadir.
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MALI KAYNAKLAR
Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag ve
hedeflere ulasabilmek i¢in kaynaklarin biitgeyle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Boylece kaynaklarin
belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.
Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, il 6zel
idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe,
kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 81970TL 110659,50 |149390,32  [201,676,93 [272263,85
TL [TL TL TL

Okul Aile Birligi - - - ; N

Ozel idare . . - N il

Kira Gelirleri - - - N N

Doéner Sermaye - - = L L

Dis Kaynak/Projeler - L - L L

Diger s - L , N

TOPLAM 81970TL 110659,50 |149390,32  [201,676,93 [272263,85
TL TL TL TL

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kii¢iik onarim;makine,bilgisayar,yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletigim Telefon,faks,internet,posta,mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 82900,00 (13600 TL 34200,00 [20200 TL
Kii¢iik Onarim 0 TL TL
Bilgisayar Harcamalari 0 39500 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 18300 TL
Telefon 0
Sosyal Faaliyetler 0 8000 TL
Kirtasiye 0 3500 TL 14000 TL
GENEL 0 82900 TL 34200 TL
ISTATISTIKI VERILER
eSinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
TABLO:20: Sinif ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 8 6 14
1/A 10 17 27
2/A 11 13 24
3/A 9 8 17
4/A 5 5 10
eOkul/kurumun Akademik Basarisi
Yillar icerisinde sinif tekrari yapan 6grenci sayisina bagh olarak hesaplanmistir.
TABLO:21: Okul /kurumun Akademik Basarisi
Sene 2021 2022 2023 2024
Sinif tekran
yapan 6grenci 3 2 2 -
Sayisi
Yiizde 4 2,85 3,0 -
eOgrenci devam durumu
Yillar igerisinde e-okul bilgilerine bagl olarak hesaplanmistir.
TABLO:22: Ogrenci devam durumu
Sene 2021 2022 2023 2024
Devamsizlik
yapan dgrenci 2 2 3
Sayisi
Yiizde 2,85 3,10 4,61

¢0Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler: Resmi bayram kutlamalari, anma torenleri, Piknikler, kermesler
ePersonel devam durumu: Okulumuz personelinde devam sorunu bulunmamaktadir. izin islemleri azami sekilde
kullanilmaktadir.

eIsinma durumu: Okulumuz kémiir ile 1sinmaktadir.

eSivil savunma calismalari: Yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati diizenli olarak yapilmaktadir.
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Etkenler

Politik
Faktorler

Ekonomik
Faktorler

CEVRE ANALIZi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Midiirligiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik,
yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amac¢lanmistir.

Tespitler

(Etkenler/So

Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir
alan olarak
yer almasi

Okuloncesi
egitimin
tasima
kapsaminda
olmamasi.

Yoneticilerin
ve toplumun
egitime olan
ilgisi

Ulusal /Ulusla
rarasi politik
istikrarsizlikl
ar nedeniyle
go¢
olgusunun
egitime etkisi

AB Projeleri
ve diger
fonlardan
saglanan
imkanlar.

Cumhurbaska
nliginca
alinan
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

Celtik’in
tarim kenti
olmasi.

Ust politika
belgelerinde
egitimin 6ncelikli
bir alan olarak yer
almasi

Egitime olan ilginin
artmasi ve egitim ile
ilgili dernek ve
kuruluslarin egitime
olumlu bakis a¢isina
sahip olmasi

Ogretmen ve
ogrencilerimizin
mesleki
gelisimlerine katki
saglayan yurt dis1
egitim firsatlarinin
olmasi

Kamu kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina
yonelik itici bir gii¢
olmasi

{limizde 6grenim
goren ailelerin
sosyo-ekonomik

idareye Etkisi

Okul Oncesi Egitim
oraninin diismesi

flde mevcut olan

ogrencilerin nitelikli
egitim alma firsatini

tehdit etmesi

Proje hazirlama
konusunda
deneyimli ve
nitelikli
O0gretmenlerin
say1sinin az olmasi

Ihtiyaclarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

Mevsimlik tarim
isciliginden dolay1
ogrencilerin okula
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Ne Yapilmali?

Ust politika belgeleriyle
uyumlu egitim politikalari
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalari olusturulmasi,
miidirligiimiiz olarak bu
politikalarin ¢iktilarina gore
hareket edilmesi.

Okul Oncesi egitimin tasima
kapsamina alinmasi, okul
oncesi egitim icin alt yapisi
uygun olan okullarda okul
oncesi egitim icin siniflarin
acilmasi

Sahiplenme duygusunun
yliksek oldugu tiim egitim
paydaslarinin katkilarinin
alinmasina devam edilmesi

Zorunlu go¢men 6grencilerin
bizzat izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik iyilestirici
tedbirlerin alinmasi

Okul ve kurumlarda gorev
yapan yonetici/6gretmenlerin
AB projeleri ve diger projeleri
hazirlama konusunda
egitimlere tabi tutulmaya
devam edilmesi

Fayda-maliyet analizi
yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi
Alternatif biitge dis1 kaynaklar
arayislarina gidilmesi
(Ornegin; projeler igin)
Katma degere doniisebilecek
tirtinlere yonelik mesleki
egitim faaliyetlerinin
desteklenmesi

Temel egitimden
ortadgretime gecis slirecinde
ilgili alanlara yonelik tanitim



Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Sosyo-
Kiiltiirel
durumun aile
yapisina
etkisi

Kamuoyunun
egitim
O0gretimin
kalitesi ile
egitim
O0gretim
¢alisanlarinin
niteliginin
artmasina
iliskin
beklenti ve
destegi

llgemizde i¢
ve dis go¢
alan
bolgelerde
bolgenin
kiltiirel
yapisinin
gocuklarm
okula
devamina
etkisi
Kitlesel go¢
hareketleri ile
gelen
niifusun
topluma
uyumunu
saglamada
ortaya cikan
sorunlar
Diinya ve
tilkemizdeki
teknolojik

seviyelerinin diger
bolgelere gore
yliksek olmasi
Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin
bir tarihi ge¢mise
sahip olmasi

Genis bir paydas
kitlesinin varligi
Nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesi i¢in
mesleki ve teknik
egitimin 6nemli
oldugu algisi
Kaliteli egitim ve
O0gretime iliskin
talebin artmasi

Kitlesel gog ile gelen
bireylerin topluma
uyumu i¢in
olusturulan politika
ve programlar

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,

devam sorunlari
yasamasl

-Merkez ilgeler ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiilttrel
farkliliklar
-Parcalanmis aileler
-Mevsimlik tarim
iscisi cocuklarinin
sayisinin fazla
olmasi

Niifus hareketleri ve
kentlesmede
yasanan hizl
degisim

Medyada egitim ve
ogretime iliskin
cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi
Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde
bulunma
aliskanliginin
yetersiz olmasi

Cocuklarin okula
devamsizligi
konusunda velilerin
tutumu

Gog ile gelen drgiin
egitim cagindaki
niifusun dil
problemi,
yetiskinlerin
topluma uyumu ve
mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
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ve bilgilendirme faaliyetlerine
devam edilmesi

Sosyal icermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya
olanak verecek calismalara
agirlik verilmeli

Pargalanmis ailelere ve
¢ocuklarina yonelik rehberlik
ve psikolojik danisma
hizmetlerinin tiirii ve sayisi
artirilmali

Ogrenciler, okullar ve bélgeler
arasinda 6gretmen ve yonetici
niteligi, egitim ortami,
donanimi ve kazanimlar
acgisindan olusan farkliliklarin
azaltilmasi ve uluslararasi
standartlarin yakalanmasi;
biitiin bireylere ¢agin
gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi;
ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere
katiliminin artirilmasi; 6zel
yeteneklilere yonelik
kurumsal yap1 ve slireglerin
iyilestirilmesi, 6grenme
ortamlari, ders yapilari,
materyalleri, tanilama ve
degerlen- dirme
araclarinin gelistirilmesi; 6zel
egitime ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik
hizmetlerinkalitesinin
artirilmasi

Ailelerin bu hususta
bilgilendirilmesi

Okula devamliligin veliler ve
ogrenciler icin daha cazip hale
getirilmesi

Ilimizde gecici koruma altinda
bulunan yabancilarin
¢ocuklarinin egitim ve
Ogretime erisim imkanlarinin
artirilmasi.

Egitim ve 6gretimde
teknolojinin etkin
kullaniminin artirilmasi;



Yasal

Cevresel

gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan
egitim
teknolojisinin
gelisimi

5018 sayili
KMYKK
kapsaminda
Program
biitce
sistemine
gecilmesi

Mevzuatta
Meydana
gelen
degisiklikler

Biirokratik is
ve islemler

Siirdiiriilebili
r gevre
politikalarini
n uygulaniyor

dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin
olusmasi
Dezavantajl
6grencilere erisim
imkani

Zaman tasarrufunun
saglanmasi

Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasi

Ihtiyaca yonelik
mevzuatlarin
glincellenmesi

Yonetici ve
personeli yasal
olarak giivence
altina alinmasi
Cevre duyarhlhigi
olan kurumlarin
Midirligimiiz ile is
birligi yapmasi,

zamaninda ayak
uydurulmanin
zorlugu,
O0gretmenler ile
ogrencilerin
teknolojik cihazlari
kullanma
becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,
O0gretmen ve
ogrencilerin okul
disinda teknolojik
araclara erisiminin
yetersizligi Internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi

Bilgi iletisim
araclari ve
Internet’in bilingsiz
kullanimina karsin
yeterli 6nlemler
alinamamasi.
Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araglarinin
kullanimi igin
yeterince hazir
olamamasi
Ogrencinin aktif
O0grenme yerine
pasif 6grenme
durumunda kalmasi
Kanun ile mevcut
alisagelmis
faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar
Program biitcenin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kiltir diizeyi

Uzun vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi
Kurum yonetici ve
personellerinin
mevzuat bilgilerini
giincel tutmamasi
Ani gelisen ve
¢oziilmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi
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dijital icerik ve becerilerin
gelismesi icin ekosistem
kurulmasi

Dijitalbecerilerin gelismesi
icin icerik gelistirilmesi
Ogretmen egitiminin
yapilmasi gibi konularda
bakanligimiz ile es glidiimlii
calisilmasi.

Uzaktan egitim merkezlerinin
fiziki kaynaklarinin
glincellemesi

Teknolojik gelismelere
yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin
tesviklerin saglanmasi

Karar vericilerin
bilgilendirilmesi

Program biitge hakkinda
idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim
programlarinin yiirttilmesi

Yapilacak plan ve
programlarin mevzuat
glincellemelerine a¢ik olmasi
Kurum yoénetici ve
personellere yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi
Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi korumaya
yonelik calismalara ve
egitimlere toplum, yerel
yonetim, STK’larin vb.



olmasi,
toplumun ve
yerel
yonetimlerin
farkindalig
Depremlerin
toplumun
depreme
kars1
duyarliligini
artirmasi

Tarim ve
Hayvancilik
Faaliyetleri

uygulanan
miifredatta cevreye
yonelik tema ve
kazanimlarin
bulunmasi
Depremin olasi
etkilerinin
azaltilmasi ve
farkindaligin
olusturulmasi

Konya ilinin tarim
arazilerinin
genisliginden dolay1
tarim ve
hayvanciliga
elverisli olmasi

Deprem hakkinda
toplumda verilmesi
gereken egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
daginiklig1

Tarim arazilerinin
maddi kaygi ile
insaat sektoriine
aktarilmasi
Tarimla ugrasan
mevsimlik
¢alisanlarin okula
devam sorunu
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desteginin alinarak devam
edilmesi

Ogrenci ve velilere belli
aralikla bilgilendirme
egitimlerinin diizenlenmesi
Depremle ilgili projelere
agirlik verilmesi

Tarim ve hayvancilik alaninda
egitimler verilerek yatirimci
sayisli artirilmali.

Tarim isiyle ugrasan
ebeveynlerin ¢ocuklarinin
belirli donemde tasima
kapsamina alinmasi



GZFT ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen
anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giic¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/muidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER
__ GUCLU YONLER _
Ogrenciler e (Ogretmen 68renci arasinda giiclii bir iletisim olmasi
o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
e Ogrencilerin devaminin saglanmasi
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler e Ogrenmeye istekli insan kaynagi olmasi
e Okul -Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi
Bina ve Yerleske e Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi
e Sehir merkezine yakin olmasi
e Okulumuzun fiziki alt yapisinin yeterli olmasi
Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e Biitlin siniflarda akilli tahta kullanilmasi
e Kamera sisteminin kurulu olmasi
e [sitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
Biitce e Ilce Milli egitim miidiirliigiimiiziin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamas.
e Okul aile birliginin goniillii kabul ettigi bagislar
Yonetim Stiregleri e Yonetim siiregleri icerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
gorisleri alinarak basarili bir ydonetim stireci olmasi.
e Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime acik olmasi
e Zimre 6gretmenler arasinda gii¢lii bir iletisim ve isbirligi olmasi
e Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesce benimsenip uygulanmasi
lletisim Siirecleri o Etkiliiletisim kullanimin yeterli olmasi.
e Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin fazla olmasi
vb
ZAYIF YONLER
Ogrenciler e Ogrenci sayisinin az olmasi
e Mevsimlik tarim is¢isi ve Yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve Yerleske e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistiklugi
Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e  Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce e Okul biitgesinin olmamasi.
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Yonetim Siirecleri e Elektrik sisteminin yetersizligi.

e Okul glivenliginin yetersiz olusu.

lletisim Siirecleri

DISSAL FAKTORLER
FIRSATLAR
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve cevresinin kalkinmasimi saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik o Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal e MER'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
TEHDITLER
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal e Egitim oOgretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
TESPIT VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI
Tablo23.Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi
Durum Analizi Asamalar Tespitler ihtiyaclar
izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin etkin bir
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri Isbirlikci 6gretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiiksek ytizde verilmesi
Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGEBAKIS

Okul Muddurliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist

kurul tarafindan onaylanmistir.

A.MISYONUMUZ

Yasamayi, insanlari, dogayi seven ve koruyan, Diinya’yi izleyen ve
Diinya’ya acilmayi hedefleyen, bilime ve bilimsel calismalara acik,
ezbere dayanmayan, 6grenme istegi kazanmig, yabanci dili bir ara¢
kabul ederek iist diizeyde 6grenme istegi duyan, 6zgiir diisiinen,
kendine giivenen, sorunlarini ¢ézebilen, baskalarinin haklarina
saygili, takim ¢calismasini benimsemis, ililkesine ve cagina sorumlu
bir iist grenime ve hayata hazirlayici tiim bilgi, beceri tutum ve
davranislari kazanan, sosyal insan olmanin gerektirdigi tiim
aliskanhklari davranis haline getiren, bireyleri é6zveriyle, 6zenle
yetistirmektir.
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C.TEMEL DEGERLERIMIiZ

Katilimcihk \

= Adalet -

- Guven = Paylasimcilik

= Duyarhilik « Demokratiklik

« Samimiyet = Bilimsellik

« Geleneklere = Yenilikgilik
sahiplik * Memnuniyete

.= Guler yuziuluk Onem
- Seffaflik « Degisime ve

Gelisime agikhik

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2)Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine

baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisittama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve

aktarma 6zgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4)Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi stireclerinin; yetenek, ise

uygunluk ve basar 6lciitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine

baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun
sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-
uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin
katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢csellestirilmesi ve
surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle, mali yonden
planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin

onemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarl bir toplum
olusturmak icin tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMACLAR ve HEDEFLER

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dontisimii saglayabilecek
nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin
tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin
varligl ve verilere olan ihtiya¢ géz oOniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama c¢alismalan ile;
kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ercevesinde stratejinin operasyonlara donitistiiriilmesi, hizmet birimleri
arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal
stratejiler ile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin stirekli bir siireg
haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuzda;

v'BEgitim-Ogretime Erisim

v IEgitimde Kalite,

v'BKurumsal Kapasite olmak tizere {i¢ tema belirlenmistir.

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 68renciler yetistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

L.Tema : ERI'§I'M

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar
artirilacak vedgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

TABLO:34: ERISIM TEMASI

TEMA: ERIiSIM

STRATEJiK AMAG

) Egitim-Ogretime Erigim

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

Hedef1.1. sorunlari da giderilecektir.
) . Hedef | b angic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ALY L LSRR 2 ) E tKisi Degeri | Hedef| Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG 1.1 Sgiigf{{gf}ﬁiggre“C“em‘ 30 %60 | %85 | %90 | %90 | %100 | %100
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Yabanci uyruklu 6grencilerin
PG 1.2 vetarim iscisi 6grencilerin 30 %60 %65 | %65 | %70 | %75 %80
egitime
katilimi
20 gilin ve Uzeri 6ziirsiz o o o o o o
& devamsizlikyapan 6grenci orani 20 Yok Yok %3 %3 %2 %1
(%)
20 giin ve lizeri ozirli o o o o o o
RCRL devamsizlikyapan 6grenci orani 20 %5 Yok %3 %2 %2 %1
(%)
Koordinato | o mdiri,
rBirim
Is birligi
Yapilaca Sinif Ogretmeni, Veli,
k
Birimler
. Ogrencilerin okula devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Riskler oo e
Velilerin kayit konusunda ilgisizligi
S.1. Alan taramalari
Stratejiler S.2 e okula aday kayit i¢in diisen 6grencilere ulasma.
S.3.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet 83.000 TL
Tahmini
Tespitler Okul ¢ag1 gelmis ¢ocuklarin egitime katilimi icin aile -okul isbirligi 6nemlidir.
ihtiyaclar Okul ¢ag1 gelmis ve devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti i¢in veli ziyareti ve alan taramalar.

2.Tema : KALITE

Stratejik Hedef: Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci duyarlihig

kazandirilacaktir.

TABLO:35: KALITE TEMASI

TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAC 2. tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve ¢evre bilinci duyarliigi kazandirilacaktir.
Hedefe
. . . Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PGNO R s rEs et Eit(l;f) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ogrenci basina okunan
PG2.1 ; 40
kitapsayisi %8 %15 | %18 | %21 | %25 %27
Saglikli ve dengeli beslenme
PG 2.2 ile ilgili diizenlenen faaliyet 30
sayisi (Egitim, faaliyet, gezi %23 %26 | %30 | %34 | %39 %41
Proje, vb.)
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Cevre bilincinin
artirilmasinayonelik

PG 2.3 di ; 30
lizenlenen faaliyet sayisi
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, %20 %23 | %26 %29 | %34 %37
vb.)
Ko.01_'d1nato Okul miidiird, Sinif 6gretmenleri,
rBirim
s birligi ' ) '
Yapilaca Ilge Saglig1 Birimleri,Belediyeler,ll ve Ilge Milli Egitim Miidiirlikleri
k
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak Kisilerin
. olmamasi.
Riskler o . o
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir. S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliiglince planlananzamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
Stratejiler sekildediizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenlenecektir.
Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaglar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
Maliyet 113.970,00 TL
Tahmini
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi

saglamamasi.
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3. TEMA : KALITE

Stratejik Hedef: (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmetialanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TABLO:36: KALITE TEMASI

TEMA: KALITE
STRATEIIK Temel egitimde 6grencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
AMAC 3] vefiziksel olarak ¢ok yonlil gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
o katilim orani artirilacaktir.
Hedefe
. . : Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Etk
T TS (B SR i(°2)s) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, o
PG3.1.1 . 25 %10 %12 | %16 | %19 | %21 | %24
sanatsalve sportif alanlarda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve Ogretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
PG3.1.2 yarisma vb. etkinliklere katilan 25
6grenci orani(%) %3 %6 | %10 | %12 | %15 | %18
Okulda bir egitim ve 68retim
R Zi,l(mdageleneksel gocuk oyunlari 25
basliginda en az bir faaliyete %4 %7 | %10 | %14 | %16 | %20
katilan6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim
PG 3.1.4 yilindageleneksel cocuk 25
oyunlarina yonelik %9 %12 | %15 | %18 | %20 | %23
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
l:;ﬁ?::nato Okul mudird, Simf Ogretmenleri
isbirligi ]
Yapilaca Genglik ve Spor Bakanligy, Ilge Milli Egitim Mudirlagi
k
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
- Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamas,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetleralanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S2. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S4.0kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S6. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S7. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.
S8. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
o Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Ihtiyaclar s © s diss
Ilgili kurumlarla isbirligi calismasi yapilmasi
Maliyet = | ;59 569,50 TL
Tahmini
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer

verilecektir.

TABLOQ:37: KURUMSAL KAPASITE TEMASI

TEMA: KAPASITE
STRATEJIKAMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO Performan Etkis Baslangi¢

s . Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

. (%)
Gostergele
ri
lyilestirilen fiziki mekan o o o o o
PG 4.1 (derslik kiitiiphane,atoly 100 (100 %55 %55 %60 %65 %75
e vs. )sayisl

Koordinatd Okul Miidiirii.
rBirim
s birligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birimler

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S2 Atodlye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Fiziki mekan icin yeterli alanlarin
ihtiyaclar olusturulmasi Olusturulacak alanlar icin

malzeme destegi

Maliyet Tahmini | 459.331,10 TL

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniiglerin
Tespitler olmamasiMaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin

olmamasi
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MALIYETLENDIRME

Kurumumuza ait tahmini maliyet tablosu asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacgl 3.000 TL  |15.000 TL {10.000 TL 30.000 TL 25.000 TL 83.000,00 TL

Hedef1.1  (3.000 TL |15.000 TL {10.000 TL 30.000 TL 25.000 TL 83.000,00 TL

Amag2 3.970 TL  25.000 TL {20.000 TL 30.000 TL 35.000 TL 113.970,00 TL
Hedef21 (3.970TL 25.000 TL [20.000 TL 30.000 TL 35.000 TL 113.970,00 TL
AMAC 3 5.000 TL  [20.569,50 (34.000 TL 40.000 TL 60.000 TL 159.569,50 TL
HEDEF 3.1 |5.000 TL 53.569,50 34.000 TL 40.000 TL 60000 TL 159.569,50 TL
AMAC 4 70.000 TL g(L)‘.OOO TL [85390,32 TL (101676,93 TL. [152263,85 TL (459.331,10 TL
HEDEF 4.1 70.000 TL 50000 TL (85390,32 TL [101676,93 TL [152263,85 TL [459.331,10 TL
TOPLAM 81.970,00 [110.569,50(149.390,32 TL]201.676,93 TL |272.263,85 TL (815.870,60 TL

TL TL
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5. iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lciilmesi ile s6z konusuamag ile hedeflerin
tutarhilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya
konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin
somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin
gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik basari faktorii olarak goériinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan
yillik raporlarin yani sira yil igcindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli
periyotlari
iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Fatih Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli“nin ¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan
performansgostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.
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Mudurligimuz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Mudurligliimuz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari
tespitedilecektir. Gostergelerin ger¢ceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor st
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
tizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midurliglimiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri tist yonetici bagskanliginda birim
yoneticilerincedegerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

1-Gostergelere
iligkin yilin ilk 6
aylik donemine ait
gerceklesmelerin
Degerlendirme tespiti

Toplantilarinin

Gerceklestirilmesi 2-1lk 6 aylik gerceklesme

durumlariniiceren raporun
Ust yoneticiye sunumu

3-Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin

alinmasi

4-izleme
toplantilarinin
gerceklestirilme
Si
5-Stratejik planda
yer alan

gostergelere iliskin
yillik

gerceklesmelerin
tespiti
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izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin

Gostergelerin gerceklesme

Ocak-Temmuz

Subat ay1
sonuna kadar

sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Temmuz ay1 durumlari hakkinda hazirlanan | dénemi
icerisinde raporun kurum miudtriine

sunulmasi
Izleyen y1lin Gosterge hedeflerinden Bir y1llik dénem
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EKLER:

EK-1Paydas Siniflandirma Matrisi

ICPAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Misteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Midiirliigi
Calisanlan

flce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giuicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan

Miidiirligii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidirlaga

Muhtarhk

is veren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer alan paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

v:Tamam O: Bir kismu

EK-2Paydas Onceliklendirme Matrisi

23 S
g |3 g -
payaas £ 8% |58 |.3 5
g A g2 g g o
S lg& |5E |EF 2
= =) > Z & ©
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
Yararlandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslarbelirlendiktensonraokul/kurumunhangitiriin/hizmetlerihangiyararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lrin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin uriin hizmetler hakkindaki gorusleri alinmalidir.

Ek-3Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

33| (0] B
s& | 5| 2|83 Zl 2| 27 =l &
S = =5 g | 57 g <l &= ]
Uriin/Hizmet Q= = = |la @ s 5 g o = =
B3| 8| E|8¢® e =X s @
: ' —- o J = = = 5] W]
| | & |£E3 = g = 2, o3
=0 =~ O
8 2 2 = g @ e e
S| = 2 g g g:
~ =3 (77} = =]
| g S =
Yararlanici = 3 2, ()
(Miisteri) ' =]
Ogrenciler \ 0 \/ v W
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v:Tamam O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalhdir.



Ek-4Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci,okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

e Bu anketkimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okulhakkindagorisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindiigiinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

=
=
St
S
=
. s o =
ILKOKULOGRENCILERIICIN Q £ g E
vo| 5| E|les S
2| 5| ¥ E= 2
NO E| 2| 5|25 E
$ 51528 &
KONUBASLIKLARI S| S| 8|g8 S
01- Okulumu seviyorum. O 0 10710 10
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 01 0 010 10
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 0] 0 010 10
04- Ogretmenim adildir. 01 0 010 |0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O1 0 1070 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 01 ( 010 10
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 010 010 |0
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 0] 0 010 10
09- Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. () () () () ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O 010710 10
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci,okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfenokulhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkur ederiz.

. . = £
5 5
OGRETMENLERICIN o S S g P = =
=% S| © N x> =
KONUBASLIKLARI =2 2| 2| £E E
MM | X S M M 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 0Ol o |0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 01 0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 010 (0 ()
04- | Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
Onlemleri alir. 0 0010 0
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) 0 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () 0O () () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () 01 0 () ()
08- | Okulumuz,ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0l o 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak ic¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () 01 0 () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 01 0 () ()
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaclariolanégrencileridesteklemekicinetkinbir politikasi 0 0 0 0 0
vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () O] 0 |0 ()
13- | okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 010 |0 ()
14- | Diger d6gretmenlerle igbirligi yaparim. () 010 |0 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir. () 010 10 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 010 |0 ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 010 10 ()
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci,okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfenokul/kurumhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X"isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkur ederiz.

VELILER iCiN 5l £ | g § §
Q 3 =B = Qo S
25 S| ;|28 &
KONUBASLIKLARI EZ| | 8| & % %
NO 22| 2| 2|22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 010 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () (0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 0O 1010 ()
04- | Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik 6nlemleri
alir. () 0O 1 07]0 ()
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 01 () ()
06- | Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () () () ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 010 ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 010 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim ydnleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 0 0 0 0
10- | Okul,cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 0 010 0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () (0 () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 010 ()
14- | Okulda,velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () (0 () ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () () () ()
16 | Okul, aktif veli katihimini tesvik eder. () () 01 0 ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (0 010 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 0O 1010 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 010 ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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FATIH iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJiK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Fatih lkokulu Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri
benimsedikleri ve uygulama yiikiimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Celtik flce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina
gonderilmek lizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Fatih Ilkokulu Midiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasimi kapsayan stratejik planim inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amagclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amac¢ hedef ve faaliyetlerin yiriitilmesi
konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATE]JiK PLAN UST KURULU
SI{I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Meryem TEKELI OKUL MUDURU
2 |Hatice CIGDEM OKUL ONCESI OGRETMENI
3 |Ash ERAT SINIF OGRETMENI
4 |Hakki SAYIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Abdulkadir UYAR OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU UYESI
MERYEM TEKELI

Okul Miidiirii
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